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Kvalitetsplan 2023-2024

Huvudmannens kvalitetsplan &r ett styrdokument for systematiskt kvalitetsarbete pa KMS.
Den innehaller ldsarets prioriterade skolovergripande utvecklingsomraden. Dessa tas fram av
styrelse och skolchef och grundas i utvarderingar, nuldgesanalys, omvirldsanalys, analys av
enheternas verksamhetsberittelser samt styrelsens och ledningsgruppens arbete med
langsiktiga mal for KMS. Skolans styrelse beslutar slutgiltigt om planens innehall.

Huvudmannens prioriterade utvecklingsomraden ska utgora stod for verksamheternas, savél
som foreningens arbete med att omsétta vad till hur i kvalitetsarbetet. Skollagens 5 §
Inriktningen pé det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mél som
finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

3 § Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och
utveckla utbildningen.

4 § Sadan planering, uppfdljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska genomféras aven pa
forskole- och skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av larare, forskollarare, 6vrig personal och
elever.

6 § Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.
(Skollag 2010:800)

Varje férskolas utveckling

En sadan utveckling kraver att rektorn och alla som ingar i arbetslaget systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, foljer upp,

utvarderar och analyserar resultaten i utbildningen. (Lpfd 2018)

Rotter och vingar for framtiden

Kvalitetsplanen &r en del av vart utvecklingsarbete och syftar till att vi ska:

-stdrka montessorimatematiken genom att fokusera pedagogers, barns och elevers

anvdindning av montessorimaterielen inom matematik,

-identifiera, formulera och kommunicera KMS-kulturen for att stirka elevernas

trygghet och forutsdttningar for ldrande samt bli en dn mer medveten arbetsgivare.


https://lagen.nu/2010:800#K4P3S1
https://lagen.nu/2010:800#K4P4S1
https://lagen.nu/2010:800#K4P3
https://lagen.nu/2010:800#K4P6S1
https://lagen.nu/2010:800#K4P3
https://lagen.nu/2010:800#K4P4

Montessorimaterielens anvandning inom matematik

Vad ska vi gora?

Vi ska utifrén kartldggning, resultat och forslag frin KMS Utvecklingsgrupp
montessoripedagogik, fokusera forskolans och grundskolans anvindning av
montessorimaterielen inom matematik, med avseende pa:

- pedagogernas fortrogenhet i anvindningen av de olika materielen,

- pedagogernas forhédllningssatt vid anvéindning av materielen,

- barnens och elevernas forstaelse for arbetet med materielen,

- barnens och elevernas upplevelse av och lirande med materielen.

Varfor ska vi gora det?

Grundlidggande och djupare forstaelse 1 matematik dr avgorande for barns och elevers vidare
utveckling, forutsattningar for utveckling av kunskaper och formagor inom flera andra
dmnesomraden samt for vidare studier och arbetsliv. Montessoripedagogiken, med sina sedan
manga decennier vedertagna metodik inom matematik, erbjuder en unik mdjlighet for KMS
att ge barn och elever de basta forutsittningar att via montessorimaterielen inom matematik

utveckla solida kunskaper, som sitter kvar dver tid.

Att utveckla matematikkunskaper med hjélp av montessorimateriel sker genom att upptiacka
och ldra sig med hela sin kropp, via flera sinnen samtidigt. Metodiken ligger i linje med
aktuell hjarnforskning om hur barns och ungdomars hjarnor fungerar, lagrar kunskaper och
utvecklar formégor.

Hur gor vi det?
Vi ska utga ifrdn och anvéindas oss av pedagogernas utbildning, erfarenheter och kompetens
gillande anviandningen av montessorimaterielen inom matematik. Vara dnnu ej utbildade

montessoripedagoger ser och lar av de utbildade via anpassad form av kollegialt ldrande.



KMS-kulturen

Vad ska vi gora?

Vi ska fortsétta forra ldsarets arbete med att finga in och definiera vér nuvarande kultur pa
KMS, bestimma oss for om och 1 sé fall i vilken grad vi vill dndra delar av vér kultur samt
hur det kan ske. Fragor att ringa in blir t.ex. vart sprak, uttryck, traditioner, varderingar,
ideal, beteendemdnster, normer och moraliska system. Aterstar ir bl.a. att finga in elevers
och fordldrars bild av KMS-kulturen.

Varfor ska vi gora det?

Vér verksamhet ska enligt vara styrdokument vila pa vetenskap och beprovad erfarenhet och
dé det finns aktuell organisations- och skolforskning pa omradet kring vad som pé bred front
utmarker framgéngsrika skolor, vill vi ta vara pd de samband som finns mellan tydliga mal

och kultur som forutséttning och mojliggorare.

Vi ser behov av att utifrdn en gemensam bild av vad KMS-kulturen &r, kunna kommunicera
denna tydligt mellan alla oss pa KMS; elever, fordldrar och personal, for ett tryggt, trivsamt
och for oss alla gynnsamt klimat.

I rekryteringssammanhang &r det av stor vikt att vi som arbetsgivare &r tydliga med vilken
kultur som rader pa KMS, sa att vi och den som soker kan forsta vad som véntar och béttre

kunna avgéra om man kommer trivas och tillfora.

Fordldrars gemensamma kénsla av att tillsammans skapa mervérde for KMS verksambhet - ett
okat engagemang for god bemanning av styrelse, utskott, grupper och projekt samt viljan att
berika undervisningen och elevers utveckling med sitt engagemang, sina kompetenser och
erfarenheter.

Hur gor vi det?
Vi ska tillsammans med eleverna fanga in deras bild av KMS-kulturen via enkiter och

samtal.

Vi ska som huvudman belysa fragan utifran ett foréldra- savdl som ur ett helhetsperspektiv,

samt dra nytta av resultaten ur sommarens medarbetarundersokning Our Voice.

Vi ska inom ramen f6r vdra gemensamma moten 1 personalen, t.ex. under studiedag, APT
samt individuella samtal, definiera var nuvarande kultur samt avgoéra om, och i sé fall vad och

hur, vi 6nskar fordndra eller tilldgga.



For KMS huvudman, Magnus Blennerud, skolchef, augusti 2023
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https://docs.google.com/document/d/1xpMOYOYw2MsVaahl54a4hmE51xBR1m7OuxMsYELC9kw/edit#heading=h.evsv85dkhcjc
https://docs.google.com/document/d/13-2p33vDAyiNyOrFd0VTKbvdflYiMvPJevSpiNMt3Yk/edit#heading=h.evsv85dkhcjc
https://docs.google.com/document/d/1KqWLHRereecOk8IQvHvsThB8pY3grCTPAAraOKohztI/edit#heading=h.evsv85dkhcjc

