
Kvalitetsplan 2023-2024
Huvudmannens kvalitetsplan är ett styrdokument för systematiskt kvalitetsarbete på KMS.
Den innehåller läsårets prioriterade skolövergripande utvecklingsområden. Dessa tas fram av
styrelse och skolchef och grundas i utvärderingar, nulägesanalys, omvärldsanalys, analys av
enheternas verksamhetsberättelser samt styrelsens och ledningsgruppens arbete med
långsiktiga mål för KMS. Skolans styrelse beslutar slutgiltigt om planens innehåll.

Huvudmannens prioriterade utvecklingsområden ska utgöra stöd för verksamheternas, såväl
som föreningens arbete med att omsätta vad till hur i kvalitetsarbetet. Skollagens 5 §
Inriktningen på det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mål som
finns för utbildningen i denna lag och i andra föreskrifter (nationella mål) uppfylls.

3 § Varje huvudman inom skolväsendet ska på huvudmannanivå systematiskt och kontinuerligt planera, följa upp och
utveckla utbildningen.

4 § Sådan planering, uppföljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska genomföras även på
förskole- och skolenhetsnivå.

Kvalitetsarbetet på enhetsnivå ska genomföras under medverkan av lärare, förskollärare, övrig personal och
elever.

6 § Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.
(Skollag 2010:800)

Varje förskolas utveckling

En sådan utveckling kräver att rektorn och alla som ingår i arbetslaget systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, följer upp,

utvärderar och analyserar resultaten i utbildningen. (Lpfö 2018)

Rötter och vingar för framtiden
Kvalitetsplanen är en del av vårt utvecklingsarbete och syftar till att vi ska:

-stärka montessorimatematiken genom att fokusera pedagogers, barns och elevers
användning av montessorimaterielen inom matematik,

-identifiera, formulera och kommunicera KMS-kulturen för att stärka elevernas
trygghet och förutsättningar för lärande samt bli en än mer medveten arbetsgivare.

https://lagen.nu/2010:800#K4P3S1
https://lagen.nu/2010:800#K4P4S1
https://lagen.nu/2010:800#K4P3
https://lagen.nu/2010:800#K4P6S1
https://lagen.nu/2010:800#K4P3
https://lagen.nu/2010:800#K4P4


Montessorimaterielens användning inom matematik

Vad ska vi göra?
Vi ska utifrån kartläggning, resultat och förslag från KMS Utvecklingsgrupp
montessoripedagogik, fokusera förskolans och grundskolans användning av
montessorimaterielen inom matematik, med avseende på:
- pedagogernas förtrogenhet i användningen av de olika materielen,
- pedagogernas förhållningssätt vid användning av materielen,
- barnens och elevernas förståelse för arbetet med materielen,
- barnens och elevernas upplevelse av och lärande med materielen.

Varför ska vi göra det?

Grundläggande och djupare förståelse i matematik är avgörande för barns och elevers vidare
utveckling, förutsättningar för utveckling av kunskaper och förmågor inom flera andra
ämnesområden samt för vidare studier och arbetsliv. Montessoripedagogiken, med sina sedan
många decennier vedertagna metodik inom matematik, erbjuder en unik möjlighet för KMS
att ge barn och elever de bästa förutsättningar att via montessorimaterielen inom matematik
utveckla solida kunskaper, som sitter kvar över tid.

Att utveckla matematikkunskaper med hjälp av montessorimateriel sker genom att upptäcka
och lära sig med hela sin kropp, via flera sinnen samtidigt. Metodiken ligger i linje med
aktuell hjärnforskning om hur barns och ungdomars hjärnor fungerar, lagrar kunskaper och
utvecklar förmågor.

Hur gör vi det?
Vi ska utgå ifrån och användas oss av pedagogernas utbildning, erfarenheter och kompetens
gällande användningen av montessorimaterielen inom matematik. Våra ännu ej utbildade
montessoripedagoger ser och lär av de utbildade via anpassad form av kollegialt lärande.



KMS-kulturen

Vad ska vi göra?
Vi ska fortsätta förra läsårets arbete med att fånga in och definiera vår nuvarande kultur på
KMS, bestämma oss för om och i så fall i vilken grad vi vill ändra delar av vår kultur samt
hur det kan ske. Frågor att ringa in blir t.ex. vårt språk, uttryck, traditioner, värderingar,
ideal, beteendemönster, normer och moraliska system. Återstår är bl.a. att fånga in elevers
och föräldrars bild av KMS-kulturen.

Varför ska vi göra det?

Vår verksamhet ska enligt våra styrdokument vila på vetenskap och beprövad erfarenhet och
då det finns aktuell organisations- och skolforskning på området kring vad som på bred front
utmärker framgångsrika skolor, vill vi ta vara på de samband som finns mellan tydliga mål
och kultur som förutsättning och möjliggörare.

Vi ser behov av att utifrån en gemensam bild av vad KMS-kulturen är, kunna kommunicera
denna tydligt mellan alla oss på KMS; elever, föräldrar och personal, för ett tryggt, trivsamt
och för oss alla gynnsamt klimat.

I rekryteringssammanhang är det av stor vikt att vi som arbetsgivare är tydliga med vilken
kultur som råder på KMS, så att vi och den som söker kan förstå vad som väntar och bättre
kunna avgöra om man kommer trivas och tillföra.

Föräldrars gemensamma känsla av att tillsammans skapa mervärde för KMS verksamhet - ett
ökat engagemang för god bemanning av styrelse, utskott, grupper och projekt samt viljan att
berika undervisningen och elevers utveckling med sitt engagemang, sina kompetenser och
erfarenheter.

Hur gör vi det?
Vi ska tillsammans med eleverna fånga in deras bild av KMS-kulturen via enkäter och
samtal.

Vi ska som huvudman belysa frågan utifrån ett föräldra- såväl som ur ett helhetsperspektiv,
samt dra nytta av resultaten ur sommarens medarbetarundersökning Our Voice.

Vi ska inom ramen för våra gemensamma möten i personalen, t.ex. under studiedag, APT
samt individuella samtal, definiera vår nuvarande kultur samt avgöra om, och i så fall vad och
hur, vi önskar förändra eller tillägga.



För KMS huvudman, Magnus Blennerud, skolchef, augusti 2023
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