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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Rutiner for arbete mot diskriminering och krankande
behandling Forskolan Barbacken

Det du gor spelar roll!

reviderad nov 2025
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Kullaviks Monltessoriskola

Vision
"Att ge varje barn/elev rotter och vingar for framtiden”

Mission

"Kullaviks Montessoriskola ska ge varje barn magjlighet att i en trygg och
stimulerande miljo utvecklas till en kreativ, sjalvstandig och tankande manniska som
finner gladje i att utveckla kunskap, kompetens & férmagor”.

Nar barnen lamnar férskolan ska de ha med sig manga upplevelser och erfarenheter
av en trygg miljé som bygger pa allas delaktighet och som ar tillganglig for alla barn.
Olikheter ar en tillgang och var och en ar unik. Respekten for allas lika varde ar
levande i motet mellan manniskor.

Lilla Barbacken -  “Tillat mig finna mig sjalv!”
Stora Barbacken - “Tillat mig hjalpa mig sjalv!”

Forskolans namn: Kullaviks Montessoriskola, Forskolan Barbacken

Avdelningar: Lingonet, Blabaret, Nyponet, Hallonet, Smultronet,
Slanbaret och Hjortronet

asaret: 2025-2026

Ansvarig: Mia Aberg, Rektor

KMS grundsyn i vardegrundsarbetet

Uppdraget att motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar en
del av forskolans vardegrundsuppdrag. For att na malen kravs att alla parter ar val
medvetna om denna handlingsplan och agerar darefter. Den som valjer att inte se,
eller ser men inget gor, ar medskyldig till krankningen. Allt du gor for att stoppa en
krankning har betydelse.

Ju snabbare du reagerar och agerar desto storre effekt har ocksa din insats.

Vart budskap &r att “DET DU GOR SPELAR ROLL”
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Kommunikation och forankring

Plan mot krankande behandling och diskriminering forankras och kommuniceras till
all personal pa forskolan i samband med att planen ar utarbetad och klar.
Vardnadshavare informeras och bjuds in till dialog kring planen i samband med
vardnadshavarméte, och/eller vid enskilda samtal med en ansvarig pedagog.
Pedagogerna férankrar och kommunicerar planen med barnen genom det
kontinuerliga arbetet med dess innehall och den vardegrund som beskrivs i
laroplanen for forskolan samt barnkonventionen.

Forskolans personal - Ansvar och forhallningssatt

Pa var forskola framjas alla manniskors lika varde, individens frihet och integritet,
jamstalldhet, inte bara utifran olika kdnsmonster utan ocksa individers olikheter, behov av
bekraftelse, utrymme och utveckling. Likabehandling framjas sa att inget barn eller vuxen blir
diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling i nagon form.

All personal har
- ansvar for alla barn och deras valbefinnande pa férskolan
- skyldighet att vara uppmarksam pa vad som sker under férskoledagen
- skyldighet att motverka diskriminering, trakasserier och krankningar
- skyldighet att folja handlingsplanen

Ansvariga for revidering av planen

Planen revideras varje ar systematiskt i juni alt i august.
Nasta revidering sker i juni/ aug 2026.
Forskolans rektor ar ytterst ansvarig for upprattande av och allt arbete kring planen.

Unika situationer kraver olika former av verktyg

Alla situationer dar diskriminering, trakasserier och krankningar forekommer ar unika,
beroende pa vilka som ar inblandade och hur situationen ser ut. Darfor passar inte alltid
samma metod eller arbetssatt. Denna handlingsplan ar ett stéd i processen kring ett arende
samt lyfter fram nagra viktiga generella atgarder som alltid ska beaktas.

Gemensamt for alla trakasserier och krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker
principen om alla manniskors lika varde. Ett barn som berattar, eller visar tecken pa att hen
kanner sig krankt, ledsen, arg, sarad eller skadad ska alltid tas pa allvar. Individens
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subjektiva upplevelse ar en viktig utgangspunkt i definitionen av krankande behandling. Det
ar inte handlingen i sig som kan definieras som krankande utan om en handling upplevs som
krankande av den som utsatts. Det bestams av situationen - vem som kranker, var, nar och
varfér samt hur den som blir utsatt reagerar.

Rutiner for akuta atgarder

Nar férskolan far kdannedom om brak, slag, bitningar, elaka ord, etc ska samtal hallas med
samtliga inblandade sa snart som mojligt, samma dag eller senast dagen efter. Berord
pedagog utfér samtalen och dokumenterar. Samtala en och en med de inblandade sa att alla
vagar uttrycka vad som hant och vid behov samtal i grupp och aven dar ska var och en fa
beratta vad som hant utan att ndgon annan avbryter och pedagogen stéller foljdfragor.

Det kan vara lampligt att de som varit med far "spela upp" vad som hande.

Det ar viktigt att bade pedagogen och berdrda far en sa allsidig belysning som mdjligt. Viktigt
att inte skuldbelagga utan komma underfund med vad som hande och hur de inblandade
kan/vill ga vidare.

Vardnadshavare till inblandade informeras alltid av berérd pedagog. Skicka ett SMS eller
lagg en anteckning pa Tyra till foralder, dar de ombeds att ringa upp/kontakta berérd
pedagog. Information/dokumentation [dmnas till coachansvarig pedagog.

Coachansvarig kan vid behov ta 6ver arendet.

Uppféljningssamtal sker vid behov inom en veckal

Om “beteendet” inte upphdr moéts berérda pedagoger och féraldrar i ett samtal for att
tillsammans skapa en forstaelse for underliggande orsaker och uppratta en gemensam
handlingsplan, med barnets béasta i fokus.

Dokumentation lamnas till specialpedagog/
Elevhalsoteamet (specialpedagog och rektor) gér en bedémning om eventuell anmalan till
annan myndighet.

Arbetsgang :

1. Berdrd pedagog/vuxen har samtal med var och en av de inblandade.

2. Berodrd pedagog/vuxen har samtal med samtliga inblandade i grupp.

3. Vardnadshavare till inblandade informeras alltid, inga andra namn namns férutom
vardnadshavares barns namn enligt given sekretess.

4. Beroérd pedagog/vuxen dokumenterar och informerar gruppansvarig.

5. Coach/gruppansvarig tar vid behov éver arendet.

6. Uppféljningssamtal inom en vecka med alla och/eller en och en.

7. Alla steg dokumenteras av berérd pedagog och/eller coach/gruppansvarig.

8. Om “beteendet” inte upphor kallar rektor berdrda féraldrar till samtal och en ev
handlingsplan upprattas.

9. Sallan kan det ses som en krankning pa forskolan, men om det kan pavisas att det ar
en medveten krankning, diskriminering eller trakasseri sa ska det fyllas i en “Anmalan
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om krankning...” som finns pa Driven. Detta gor vi for att fora statistik dver och for att
kunna se alla handelser i ett stérre perspektiv.

Skolchefen gor en sammanfattning och analys av varje termins krankningar och
redovisar detta till styrelsen/huvudman for skolan.

Personal som ar foralder och har barn pa férskolan

Nar personalbarn tas upp pa konferenser och i andra elevvardande arenden lamnar den
personal som ar slakt till barnet rummet. Vidare &r ambitionen att den andra féraldern som egj
arbetar pa skolan primart kommer eller ar med pa samtal.

Krankning personal mot elev
All personal har skyldighet att kontakta rektor, som vidtar atgarder, om nagon ur personalen
kranker, diskriminerar eller trakasserar barn.

Till dig som barn

Alla barn ska kanna sig trygga och tycka att det ar roligt att ga till och vara pa férskolan.
Vi vill att du ska kanna

- att bade vuxna och barn ser och vill vara med dig,

- att du ar viktig for bade kompisar/vuxna och for férskolan,

- att du far leka med det som intresserar dig och tycker ar kul,

- att du far lara dig en massa spannande saker som intresserar dig

- att du kan ha roligt och skratta mycket

- att du blir lyssnad pa och kan lyssna pa andra

- att du kan och far uttrycka dina tankar och kanslor

- att du far vara den du ar!

Om du upplever att nagot inte kénns bra, prata med dina féraldrar och/eller med oss pa
forskolan, sa att vi kan hjalpa dig.

Detta galler ocksa dig som kanner nadgon som inte blir bra behandlad, beratta fér dina
foraldrar och/eller oss pa férskolan, sa vi kan hjalpa dessa barn att ma battre.

Detta galler aven dig som kanner att du inte ar snall mot vissa kompisar, prata med dina
foraldrar och/eller oss pa forskolan sa kan vi hjalpa dig att hitta ett bra satt att vara en
schysst kompis.

Till dig som foralder
Vart uppdrag ar att varje individ blir sedd utifran sina unika behov och férutsattningar vilket
starker deras sjalvkansla, egenansvar och utvecklar det sociala ansvaret till goda

samhallsmedborgare. Forskolan ska bygga pa likvardighet, autenticitet, tydlighet och
narvaro.

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsatts for krankande behandling vill vi
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att du kontaktar ditt barns pedagoger. Du kan aven kontakta foérskolans rektor.

Om du misstanker att nagot barn eller ditt eget barn utsatter andra barn fér krankande
behandling, sa maste du géra nagot at det. Vi rader dig som foralder att gora helt klart for ditt
eget barn att du inte accepterar och ser mycket allvarligt pa det och att du kontaktar
férskolans pedagoger eller rektor.

Bade den som blir utsatt for krankningar och den som kranker behéver stod.

Forskolans rektor har ordet

Jag vill verka fér en férskola dédr omsorg, trygghet, tillhérighet, delaktighet, kreativitet,
flexibilitet, mojligheter och struktur ligger till grund fér utveckling och lérande.
Alla, barn som vuxna, ska kdnna sig sedda, bekréftade och ha mdjlighet till goda relationer.
Alla har en viktig uppgift att fylla, &r en del av kugghjulet, barn som vuxen. Det ska finnas en
nolltolerans fér diskriminering och krdnkande behandling. Det &r alltid barnens egna
upplevelser som ska vara utgangspunkt fér vart arbete.

- Mia Aberg

Vi bedriver arbetet med aktiva atgarder i fyra steg - utifran de
sju diskrimineringsgrunderna.

- Undersoka risker och hinder for diskriminering/krankande behandling - K o
inklusive trakasserier och sexuella trakasserier, bestraffning eller andra
hinder for ett barns lika rattigheter och majligheter.

B Kartlaggning av miljéer

Analysera

- Analysera orsakerna till de risker och hinder som upptackts.

- Atgérda - bestdmma, formulera och genomfora atgarder for att férebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och maojligheter.

- Utvardera och folja upp arbetet.
Arbetet ska genomféras och dokumenteras I6pande.


https://docs.google.com/document/d/19CBlEl1HRRvAACTi8HTLUN_YYJTyYcJvZS4nfyxKmH8/edit?tab=t.0
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Hur blev det?

Har redogor vi for hur vi har utvarderat planen 2024—-2025, vilka som varit delaktiga,
samt en kort sammanfattning av resultatet och vad vi behéver fortsatta att arbeta
med under innevarande lasar 2025-2026. Till bakgrund ligger en kartlaggning,
avdelningarnas analyser samt ev atgarder.

Hur har foregaende ars plan utvarderas och vilka har varit
delaktiga?

Foregaende ars plan mot krankande behandling och diskriminering har féljts upp
med viss regelbundenhet med utgangspunkt i férskolans utbildningshjul och som en
del i det systematiska kvalitetsarbetet. Alla pedagoger i arbetslagen har varit
involverade i detta arbete. Barnen har, utifran formaga, varit delaktiga genom samtal
och reflektion med stdéd av pedagogisk dokumentation. Vardnadshavare har fatt
mojlighet till delaktighet genom enkat med fragor som lyfter barns trygghet och
trivsel, genom information och dialog pa vardnadshavarmoéten, eller genom
uppfoljningssamtal / utvecklingssamtal dar dialog férts om barnets trivsel och
trygghet pa forskolan, bade utifran vardnadshavares och forskolans perspektiv.
Rektor har tagit del av dokumentation och utvarderingar for att kunna folja arbetet.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Regionens Vardnadshavarenkat visar pa trivseln i forskolan- Lilla Barbacken 4.8 och
Stora Barbacken 4.4 pa en 5 gradig skala.

Genom vara aterkommande pedagogiska reflektioner och AE-mdten, med stdd i
Montessoripedagogikens grundpelare och var gemensamma litteratur,
Montessoripedagogik: i férskolan och skolan ( Skjold, Wennerstrom Kristina), har vi
upplevt att klimatet i arbetslagen blivit ppnare och mer tillatande i diskussioner om
forhallningssatt i métet med barnen. Arbetslagen talar oftare om behovet bakom
kanslan och beteendet samt paminner sig sjalva om att “ga upp pa berget “ for att
kunna fa ett tydligare perspektiv pa de bakomliggande faktorerna.

Barnens maende och trivsel lyfts systematiskt pa handledning (avdelningsvis)
tillsammans med specialpedagog, vilket sker var tredje vecka respektive var fjarde
vecka. Detta har gett en mojlighet till djupare férstaelse for olika behov och hur
forskolan kan agera.
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Vart integritets arbete har fortsatt under innevarande lasar. Det har utvecklats pa
olika satt och i olika omfattning pa respektive avdelning. Vi har anvant en variation
av material sasom "Kompisbdckerna” (Linda Palm), uppmarksammat FN-dagen och
barnkonventionen samt varnat om det relationella férhallningssattet aven under
utmanande forhallanden med franvaro av ordinarie personal samt under
introduktionsperioder.

Vi har aven arbetat mycket kring kanslor och kanslouttryck och diskuterat olika etiska
dilemman tillsammans med de aldre barnen, aven har tar pedagogerna hjalp av
barnlitteratur. Stora Barbacken har haft utmaningar med starka kanslouttryck som
lett till otrygghet i barngruppen. Pedagogerna har arbetat efter olika strategier
tillsammans med specialpedagog for att skapa trygghet och méjlighet till
kansloreglering.

De yngre barnen har fatt ett lugnt bemdtande av pedagoger att spegla sig i, en
forstaelse for deras kansla samt ord att anvanda for att beskriva kanslan, och en
mojlig I6sning som en del i integritets arbete. Strategier och riktlinjer finns vid
omvardnadssituationer dar barnen ar extra sarbara.

En utveckling som vi kan se ar att framfor allt de aldre barnen har utvecklat i hdgre
grad féormagan att kdnna igen olika kanslor och att kanslan kan ta uttryck pa olika
satt. Vi ser aven en positiv utveckling i mojligheten till kansloreglering och
kanslohantering. De yngre barnen far sin sjalvkansla starkt genom att de blir bemoétta
i kanslan och pedagogerna upplever att barnen fortare far ner eller inte kommer upp
i s hog stress. Aven pedagogerna kanner att de har en stérre forstaelse och fler
redskap for att stotta vid stora kanslor och utmanande kanslor. Detta ar ett standigt
pagaende och viktigt arbete kring barns integritet som vi vill 6ka var kompetens
inom.

| vart framjande arbete kring jamstélldhet sa har pedagogerna fortsatt vara tydliga
och raka med varandra sa vi har ett gemensamt férhallningssatt rérande
jamstalldhetsarbetet. En enkel paminnelse till varandra ar att inte definiera barnen
utefter kon vilket verbalt tas emot och ger ringar pa vattnet. Viktigt att diskutera de
normer som barnen maéter i samhallet, samt i samverkan med vardnadshavare
férebygga stereotypa kbnsmonster.

Arbetet kring jamstalldhet anses svart att sarskilja fran det évriga vardegrundsarbete
hos de yngre barnen, aven om pedagogerna ar valdigt medvetna. Pedagogerna
upplever inte ett sa stort behov hos barnen att definiera kon utan arbetet handlar mer
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om att genom sitt bemdtande starka “jaget” hos barnet, sa barnet upplever sitt eget
varde vilket kan resultera i att de smaningom har férmagan att forsta alla manniskors
lika varde.

Fragor och diskussioner kring kon och jamstalldhet har haft storre plats hos de aldre
barnen, da fragor som “vilka far komma pa kalas”, “killar ar starkare och battre”,
“bara tjejer far vara med” férekommer i stérre utstrackning. Situationer har da

diskuterats och forklarats med hjalp av litteratur, flanosagor och teater.

Vi har ett standigt pagaende arbete kring vara férberedda miljoéer bade inne och ute,
for att skapa trygghet, tydlighet, delaktighet och utveckling. Utvarderingen visar att
pedagogerna ar i hog grad narvarande i barnens inne- och utevistelse vilket ar en
forutsattning for trygghet och utveckling. Montessorimiljon inbjuder till tydlighet och
delaktighet.

Vad tar vi med oss?

Ovanstaende arbete ser vi inte som fardigt utan vi kommer arbeta vidare med
framfor allt barns kanslor som en del av vart framjande arbete. Under
nastkommande lasar kommer vi att gemensamt arbeta med Anna Hellberg
Bjorklunds bok “Frémja barns psykisk hélsa i férskolan”, det arbetet kommer aven
innefatta en heldagsforelasning tillsammans med narliggande forskolor, samt ett
arbetsmaterial.

Skolans bibliotek kommer att kdpa in mer normkritisk litteratur da var
skolutvecklingsgrupp kring litteratur har gjort en inventering pa férskolan och sett att
det ar en kategori vi behdver utvidga.

Jamstalldhetsarbetet kommer vi fortsatta att férvalta, men kommer inte att ha det
som fokusomrade. Hur och vad vi valjer att belysa extra diskuteras pa studiedagarna
i augusti -25.
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Mal samt ev atgarder for lasaret 2025-2026
Utveckla vart integritetsframjande arbete

Utifran analysen av foregaende ars utvecklingsomraden, enkatundersokningar, samtal med
barnen blev det synligt att férskolan ska fortsatta med det framjande arbetet mot
diskriminering och krankande behandling utifran nedanstdende omraden.
- Integritet - ge varje barn férutsattningar att utveckla och kadnna trygghet i sin identitet
och om ratten till bade sin kroppsliga och personliga integritet.
- Psykisk halsa / barns kanslor - tillsammans med representanter fran de olika
avdelningarna, specialpedagog och ledning utveckla det systematiska
barnhalsoarbetet.

Mal- integritet

Utveckla och systematisera det framjande vardegrundsarbetet for att
“ge varje barn férutséttningar att utveckla sin identitet och k&nna trygghet i den samt
medvetenhet om rétten till sin kroppsliga och personliga integritet.” Lpf618 rev 2025

Insats/atgard

Tillsammans med representanter fran de olika avdelningarna, specialpedagog och ledning
fortsatta att utveckla och systematisera integritetsarbetet pa alla avdelningar genom att

- Oka kunskaperna kring barns integritet,

- arbeta med barns kanslor

- synliggoéra arbetet i utbildningshjulet

- utveckla och utvidga verktygsladan,

- folja upp, utvardera och analysera arbetet pa olika konferenser.
B Vardegrunden / Barns Integritet

Datum nar det ska vara klart
Arbetet ska vara under process fram till maj/juni 2026.

Det systematiska framjande arbetet

Organisationsniva

- Utbildningen organiseras sa att alla barn far i stoérsta méjliga man inga i mindre
sammanhang under dagen for att framja trygghet och personlig utveckling


https://docs.google.com/document/d/1QLTSEajZZ3RyWW591aO-vHa-DkAFFcE7fNS-UYCBM_I/edit

- En pedagog ar ansvarig for introduktionerna och skapar trygg anknytning

- Pedagoger som ar ute tacker hela garden och finns tillhands, vilket skapar trygghet

- Utvecklande konferenser som skapar djupare forstaelse for det framjande och
férebyggande arbetet hos arbetslagen

- Specialpedagog som handledare och bollplank

- Aldersblandade avdelningar - skapar utrymme fér olika férméagor

- Coach - ansvariga pedagoger - skapar kontinuitet

- Enkéater - vardnadshavare / pedagoger - sakerstaller

- Pedagogerna processar gruppindelningar, bade vid évergangar och pa den egna
avdelningen- skapa goda férutsattningar

- Arbeta med relationscirklarna - sakerstélla relationer barn-vuxen

Gruppniva

- Faddrar till nya barn i gruppen

- Vid behov bestamda platser i samlingar och vid matbord

- Skogsutflykt - avdelningsvis, och/eller gruppvis - skapar utrymme for olika
lek-konstellationer.

- Idrott i blandade aldersgrupper

- Idrott fér Humlorna, 5-aringarna fran alla avd, gruppstarkande infor f-klass

- Aktiviteter for alla Humlor - grupp-starkande infor f-klass.

- Overgang/introduktion fér 3-aringarna till stora Bérbacken

- Overgang/introduktion till F-2 fér Humlorna

- Fdrskoleklassens elever ar faddrar for Humlorna under varterminen vid
skolférberedande aktiviteter.

- Gemensamma skogsutflykter under varterminen for F-klass och Humlorna

- Overgang/introduktion till fritids fér Humlorna slutet av varterminen

- Traditioner dar vara Humlor medverkar med grundskolans elever

- Gemensamma traditioner sasom, FN, Nobel, Rocka sockor, varldsbokdagen

- Gléggmingel utomhus med féraldrar pa Lilla Barbacken

- Julpyssel - avdelningsovergripande aktivitet med foraldrar pa Stora Barbacken

- Stora Barbackens Luciafest - alders- och avdelningsdvergripande aktivitet med
foraldrar i Glantan

- Stora Barbackens Varfika - aktivitet med foraldrar

- Valborgsfirande ute med hela KMS

- Barbackebarnens dag

- Sommarfest - avdelningsovergripande aktivitet med foraldrar

- Midsommarfirande

Individniva
- Tillatande klimat- ratt att sdga nej
- Observationer- sakerstallande av individens integritet
- samtal

10
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Det systematiska arbetet att undersdka, upptacka och
forebygga

Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter och
skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle och darfér ar vuxna viktiga som

forebilder. kartlaggning av miljder

Pedagogerna/vuxna har en handlingsberedskap for att reagera och agera nar de far syn pa
samtal och handlingar som ar diskriminerande eller krdnkande.

- Integritets Ovningar - Férskolebrevet

- Medkénslans Pedagogik

- Kanin och igelkott

- EQ-lekar

- BO-moéten (BarnOmsorg) med representanter fran forskola och skolbarnomsorg, dar
fragor som galler t ex den gemensamma inne/utemiljén och dar
diskriminering/krankande behandling avhandlas.

- Barnintervjuer/utvarderingar

- Utvecklingssamtal

- Enkater foraldrar/personal

Mal
Utveckla det framjande arbetet kring barns psykiska halsa genom tillatande
kanslonavigation.

Insatser/ atgarder

Tillsammans med representanter fran de olika avdelningarna, specialpedagog och ledning
fortsatta att utveckla och systematisera barnhalsoarbetet pa alla avdelningar genom att

- Oka kunskaperna kring barns behov,

- arbeta systematiskt med barns kanslor

- synliggoéra arbetet i utbildningshjulet

- utveckla och utvidga verktygsladan,

- folja upp, utvardera och analysera arbetet pa olika konferenser.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet ska vara under process fram till maj/juni 2026.
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Det systematiska framjande arbetet

Organisationsniva

- Utbildningen organiseras sa att alla barn far i stérsta méjliga man inga i mindre
sammanhang under dagen for att framja trygghet och personlig utveckling.

- En pedagog ar ansvarig for introduktionerna, skapar trygg anknytning, kan méta
kansla

- Pedagoger ute som stéttar vid kanslor- skapar trygghet och tillit

- Utvecklande konferenser som skapar djupare forstaelse fér det framjande och
férebyggande arbetet hos arbetslagen

- Specialpedagog som handledare och ar bollplank.

- Coachansvariga pedagoger - skapar kontinuitet - |attare att observera

- Enkat - vardnadshavare - pedagoger- sakerstaller

Gruppniva
- Farta del av aldersadekvat litteratur och film kring olika kanslor
- Far verktyg till att samverka som grupp

- Far sina behov tillfredsstallda

- Blir bemott med lugn i bade ord och kroppssprak
- Far hjalp i utmanande situationer

- Far mdjlighet att ga undan

- Farhjalpilek

Det systematiska arbetet att undersdka, upptacka och
forebygga

Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter och
skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle och darfor &r vuxna viktiga som
forebilder. kartlaggning av miljder

Pedagogerna/vuxna har en handlingsberedskap for att reagera och agera nar de far syn pa
samtal och handlingar som ar diskriminerande eller krankande.
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Bilaga 1

Definitioner

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet. Gemensamt ar
att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika varde. De kan aga rum vid
enstaka tillfallen eller vara systematiska, aterkommande och utféras av och drabba saval
vuxna som barn. Krankningar ar ett uttryck fér makt och fértryck och kan ha sin grund i
felaktiga varderingar avseende kon, socioekonomisk bakgrund, etnicitet, sexuell Iaggning
och funktionsnedsattning. Krankande behandling kan aga rum i alla miljéer — nar som helst.
En viktig utgangspunkt ar att den som upplever att hen blivit krankt alltid méaste tas pa allvar.
Bade forskolepersonal och barn kan gora sig skyldiga till krankande behandling.

Krankningarna kan vara:

Fysiska - t.ex. att bli utsatt for slag och/eller knuffar,

Verbala - t.ex. att bli hotad och/eller hanad

Psykosociala - t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, blickar
Text eller bilder - t.ex. klotter, brev och lappar

Diskriminering
ar en handling eller social struktur som utestanger eller kranker en person. Den behéver inte
vara medveten eller aktiv. Ett barn far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund av
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna;

- kbén

- alder

- funktionshinder

- etnisk tillhérighet

- religion eller annan trosuppfattning

- koénsdéverskridande identitet

- sexuell laggning

Det finns sex former av diskriminering;
- direkt diskriminering
- indirekt diskriminering
- bristande tillganglighet
- trakasserier
- sexuella trakasserier
- instruktioner att diskriminera

Direkt diskriminering ar nar ett barn missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan i en jamforbar situation. Missgynnandet ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Om en handelse ar diskriminering beror pa den enskilda
situationen.

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel eller rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar ett barn pa ett satt utifran diskrimineringsgrunderna. Da kan regeln vara
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diskriminerande, trots att det &r samma regel som tillampas for alla. Om exempelvis alla
barn serveras samma mat, kan férskolan indirekt diskriminera de barn som pa grund
av religiosa skal eller pa grund av allergi behéver annan mat.

Bristande tillganglighet ar nar ett barn med funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte skapar lika mojligheter fér deltagande.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns/persons vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan till exempel vara
att ge uttryck for férlojligande eller nedvarderande generaliseringar, med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar att trakasserierna ar av sexuell natur. Férutom kommentarer
och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan
ockséa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Instruktioner att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i
beroendestallning, till exempel ett barn/vuxen att diskriminera nagon annan.

Mobbning ar nar en eller flera personer upprepade ganger under en langre tid utsatter en
eller flera personer for medvetna destruktiva handlingar och/eller uteslutning.
Fortydligande av definition:
» Upprepade ganger betyder: att mobbningen sker flera ganger under en viss tid.
Enstaka tillféllen ar inte mobbning.
* En langre tid betyder att det maste aga rum under en tidsperiod som ar langre an t
ex en dag. Det ska vara en kontinuerlig handling riktat mot en specifik person.

Repressalier

Personal far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att vardnadshavare har anmalt férskolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling.

Bifogade tillsagelser

Forbudet att utsatta barn for kréankande behandling géller naturligtvis inte tillrattavisningar,
som ar befogade for att uppratthalla ordning och god miljé, &ven om barn kan uppleva
tillrattavisningar som krankande.
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Bilaga 2

Vad lagar och styrdokument sager

Skollagen (SFS 2010:800)
6 kap. 6 §

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

6 kap.7 §
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling.

6 kap. 8 §

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever.

Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomféras under det kommande aret. En redogorelse fér hur de planerade atgarderna har
genomférts ska tas in i efterfljande ars plan.

Forordning (2006:1083)

2 § En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprattas,
féljas upp och ses éver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som
planen galler for. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad.

Forordning (2016:1011)

6 kap.9 §
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev fér krankande
behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

6 kap. 10 §

En larare, forskollarare eller annan personal som far kdinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far
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kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krédnkningarna och i
féorekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krdnkande
behandling i framtiden.

6 kap. 11 §

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa grund
av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller
patalat att nagon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Skolan ska enligt diskrimineringslagen arbeta med aktiva atgarder. Aktiva atgarder ar ett
férebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och
pa annat satt framja lika rattigheter och méjligheter oavsett diskrimineringsgrund.

2kap.58§

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon
elev, ... Anstallda och uppdragstagare i verksamheten ska likstallas med
utbildningsanordnaren nar de handlar inom ramen for anstallningen eller uppdraget. Lag
(2014:958).

2kap.78§

Om en utbildningsanordnare far kAnnedom om att ett barn, en elev ... anser sig i samband
med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
trakasserier i framtiden.

3kap.1§

Aktiva atgarder ar ett férebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett
kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2016:828).

3kap.2 §

Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande arbete
genom att

1. understka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).
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3kap.3 §
Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortldpande.
Atgarder ska tidsplaneras och genomféras sé& snart som mojligt. Lag (2016:828).

3 kap. 16 §
Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva
atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

3 kap. 18 §

Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som finns enligt
forsta stycket. Lag (2016:828).

Forskolans Laroplan Lpfo18 rev 25

s.5

“Var och en som verkar inom férskolan ska framja aktning fér manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt
for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned sattning, sexuell Iaggning eller
alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krédnkande
behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas.

Utbildningen ska genomféras i demokratiska former och lagga grunden till ett vaxande
intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhallet och for en hallbar utveckling —
saval ekonomisk och social som miljdomassig. Bade i ett Iangsiktigt och globalt
framtidsperspektiv ska synliggoras i utbildningen.

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfér utga fran vad som beddms vara
barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kdnnedom
om sina rattigheter.”

Lankar
Barns Integritet
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Bilaga 3
Undersokning

Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering ska finnas for varje enhet. En
del i denna dokumentation bestar av en undersékning och analys av verksamheten,
utifran respektive diskrimineringsgrund. Utifran detta arbete har férskolan dragit
slutsatser om vilka ev risker for diskriminering och hinder mot likabehandling som
finns samt hur forskolan ska arbeta for att forebygga dessa och framja
likabehandling.

Var arvi? | Vartskavi? Hur gor vi? | Ansvarig | Tidsplan Hur blev
(risk och (malsattning) | ( atgard) det?
hinder)

Vi bedriver arbetet med aktiva atgarder i fyra steg - utifran de
sju diskrimineringsgrunderna.

- Undersoka risker och hinder for diskriminering/krankande behandling - oo
inklusive trakasserier och sexuella trakasserier, bestraffning eller andra
hinder for ett barns lika rattigheter och méjligheter.

B Kartlaggning av miljoer
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Analysera orsakerna till de risker och hinder som upptackts.

Atgarda - bestamma, formulera och genomfora atgarder for att forebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och maojligheter.

Utvardera och folja upp arbetet.
Arbetet ska genomfdras och dokumenteras I6pande.
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